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1 Feedback als Baustein der Unterrichtsentwicklung am LLG

Ausgehend von den Werten, die wir uns am Landrat-Lucas-Gymnasium in unserem Leitbild gegeben
haben und die wir als maRgeblich fiir das Lehren, Lernen und Leben an unserer Schule ansehen, hat die
Schulentwicklungsgruppe den Aufbau einer Feedbackkultur an unserer Schule als einen Baustein der
Unterrichtsentwicklung ins Auge gefasst.

Daraufhin hat sich ein Arbeitskreis gegriindet, der alle Vorbereitungen fiir eine Pilotphase unternommen
hat. Nachdem der erste Durchgang durch die Pandemie unterbrochen wurde, haben wir im letzten
Schuljahr einen ersten vollen Durchgang gestartet. Auf der Grundlage der Rickmeldungen haben wir
weitere Anpassungen vorgenommen und wollen auf dieser Grundlage auch im Schuljahr 22/23 mit
interessierten Kolleg:innen das Feedback als einen integralen Bestandteil des Unterrichts weiterfiihren
und wieder evaluieren — dies soll dann die letzte Runde der Pilotphase darstellen.

Neben den unter 5. genannten Prinzipien und padagogischen Implikationen erscheint es uns hierbei
besonders wichtig, dass wir die Begriffe ,Verantwortung”, ,Gemeinschaft” und ,Individualitat” unseres
Leitbildes mit Leben erfillen. Der Aufbau einer Feedbackkultur an unserer Schule kann dabei ein
wichtiger Schritt sein: Lehrer:innen und Schiiler:innen arbeiten gemeinsam an der Verbesserung des
Unterrichtsgeschehens. In einem standigen Austausch Uiber die gesteckten Ziele und deren Erreichen/
Nicht-Erreichen ist jede:r gefordert Verantwortung fiir den Unterricht zu tGibernehmen und kann sich
personlich im Sinne der Gemeinschaft bei der Gestaltung und Verbesserung von Unterricht einbringen.

2 Wie mache ich mit?

Jede:r Kolleg:in kann an der Fortfiihrung bzw. Wiederaufnahme der Pilotphase teilnehmen - bitte
senden Sie zu diesem Zweck eine kurze Nachricht an nettesheim@Ilandrat-lucas.org.

In dieser Pilot-Gruppe werden die nun angepassten Methoden des Feedbacks als integratives Element
des Unterrichts an unserer Schule erprobt. In Zusammenarbeit mit dem AK ,Feedback” geht es um

= die Verstandigung lGber die relevanten Kriterien guten Unterrichts;

* die fortlaufende Uberpriifung und Erstellung von geeigneten Fragebdgen;

= die Nutzung und Erprobung der verschiedenen medialen Formen der Durchfiihrung und
Reflexion;

= die konkrete Durchfiihrung einer ersten (vollstandigen) Feedback-Runde

= die weitere Evaluation der Pilotphase

Der AK ,Feedback” hat hierflir bereits wichtige Vorarbeit geleistet und macht Vorschlage fiir die
Vorbereitung, Umsetzung und Auswertung des Feedbacks.

Fir eine Feedback-Umfrage in lhren Lerngruppen stehen zwei unterschiedliche Feedback-Methoden
zur Verfligung:

» Der LLG- Feedback-Fragebogen

Der Fragebogen ist unser zentrales Feedbackinstrument. Er eignet sich aufgrund des Umfanges
insbesondere fiir die dlteren Jahrgange der SEK. | und fiir die Schiiler:innen der SEK. Il — der Fragebogen
kann den eigenen Bediirfnissen angepasst werden, sollte in seiner Grundform aber erhalten bleiben.



Folgende drei Fragebogenformate stehen zur Verfligung:
a) Nutzen Sie die mitversendete Kopiervorlage bzw. die Vorlage im Moodle-Lehrer:innen-Zimmer.
b) Nutzen Sie die FORMS-Vorlage um eine eigene Umfrage zu erstellen, nutzen Sie bitte folgenden

Link [Vorlage Schiiler:innen-Feedback]. Der Feedback-Bogen o6ffnet sich daraufhin in ihrem
Browser und wird dort, nach Ilhrer Anmeldung mit Ihrem M365-Konto online gespeichert.

Um eine Umfrage in einer Klasse oder einem Kurs zu starten, muissen Sie unter ,Teilen”
bzw. , Antworten senden und sammeln” einen Link erstellen. Diesen konnen Sie anschlieRend
der Schiilergruppe z.B. tGber eine Ankiindigung in Moodle zukommen lassen.
Achten Sie vor dem Veroffentlichen der Umfrage darauf, dass Sie unter den Einstellungen
folgende Optionen gewahlt haben:

e Nur Personen aus der Organisation kbnnen antworten

e Namen nicht erfassen (kein Hakchen setzen)

e Nur eine Antwort pro Person (Hékchen setzen)
Nahere Informationen zu dem M365-Dienst FORMS finden Sie u.a. in folgendem Video:
[Infovideo FORMS]

c) Erstellen Sie in ihrem Moodle-Kurs eine Feedback-Aktivitdt und nutzen Sie nach dem Erstellen
die dort hinterlegte Vorlage ,Schiler:innen-Feedback zum Unterricht 21/22“ und die Frage
unseres Fragebogens werden automatisch importiert.

AnschlieBend kénnen lhre Schiiler:innen die Umfrage online in der Schule oder zu Hause
durchfihren.

> Die LLG-Feedback-Zielscheibe (neu)

Die Schiiler:innen geben eine personliche Bewertung mit Hilfe von Klebepunkten oder mit Kreuzchen
auf einer Zielscheibe, die auf ein Plakat kopiert oder gezeichnet wurde, ab (jede:r Schiiler:in erhilt einen
Klebepunkt bzw. Kreuzchen pro Teilbereich). Je ndher der Punkt/das Kreuzchen in die Mitte der
Zielscheibe gesetzt wird, desto positiver ist die Bewertung im entsprechenden Teilbereich.

Alternative: eine verkleinerte Zielscheibe pro Schiler und anschlieBende zusammenfassende
Ubertragung durch zwei Schiiler:innen auf eine groRe Zielscheibe; dies verhindert eine Beeinflussung
durch die ,Erst-Klebenden®.

Diese Methode verschafft einen schnellen Uberblick iiber die Einschidtzungen einer ganzen Gruppe, da
das Ergebnis nach dem ,Bepunkten” sofort sichtbar ist. Ein Vorschlag fiir eine Zielscheibe befindet sich
ebenfalls zum Download auf der Homepage.

Die Fragen fur die acht Segmente der LLG-Feedback-Zielscheibe wurden im Vergleich zum LLG-Feedback-
Fragebogen stark reduziert — die meisten Inhalte des Fragebogens lassen sich aber anhand der Feedback-
Zielscheibe in der Auswertung des Feedbacks thematisieren.

Leider haben wir bis jetzt keine Moglichkeit gefunden, eine digitale Online-Vorlage der Zielscheibe zu
erstellen, die dann unmittelbar im Unterricht eingesetzt werden konnte — unter
https://www.oncoo.de/Zielscheibe/ (DSGVO-konform) finden Sie eine digitale Umsetzungsmaoglichkeit,
bei der Sie allerdings fir jede Lerngruppe die Zielscheibe neu einrichten miissen, um diese dann z.B. in
Ihrem Moodle-Kurs zu veroffentlichen..



https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7wE3yTtFv0efan6_zK3p9UXAZUdKKoNJu5ek3Bcc-Q9UMU9GQjZYNzRFNzZEWERFSkE5VVdKQ0ZDNC4u&sharetoken=0cLa0YFBwPrFd4T7F3ye
https://www.youtube.com/watch?v=yj-RzteQiIw
https://www.oncoo.de/Zielscheibe/

3 Unser Fahrplan

Das Projekt soll in folgenden vier Phasen verlaufen:

Vorbereitung der Pilotphase mit den interessierten Kolleg:innen und dem AK Feedback,
Phase 1 | Einladung interessierter Kolleg:innen fiir die Feedbackwochen zum Ende des 1. Quartals der
jeweiligen Schuljahre mit anschlieRender Evaluation.

-

Pilotphase mit Feedbackrunde in 21/22 und 22/23 in den Klassen und Kursen.

Folgende Einzelschritte sind fiir dieses Schuljahr vorgesehen:

Schritt 1 Ankindigung und Besprechung der Durchfiihrung der
Feedbackwoche mit Schiiler:innen (Anfang November 2022)
Phase 2 Schritt 2 Durchfiihrung der Feedbackwochen? (07. - 25. November 2022)
Schritt 3 Reflexion der Feedback-Ergebnisse mit Schiiler:innen und

Zielvereinbarung

Schritt 4 Rickblick auf Zielvereinbarung (Rickkopplung) (Ende Februar

2023)
<4 b

Phase 3 | Evaluierung der aktuellen Feedbackrunde mit beteiligten Kolleg:innen

U

Phase 4 | Prasentation und Austausch der Evaluations-Ergebnisse der Pilotphase in den Schulgremien

4 Feedback als Element des Unterrichtsalltags am LLG

Neben der Erprobung eines Feedbacks in der oben beschriebenen Pilotphase, die die Evaluierung von
Unterricht in groReren Abstinden im Rahmen von Feedbackwochen im Auge hat, kann Feedback
natdrlich prinzipiell auch in jeder Unterrichtsstunde genutzt werden, um den Lernprozess zu
strukturieren, um kurzfristige Rickmeldung von Schiiler:innen zu erhalten, um Lernberatung
vorzubereiten usw.

Neben der Teilnahme an der Pilotphase ist deswegen auch angedacht, dass sich interessierte
Kolleg:innen auch fortbilden lassen, wie sie Feedback als integralen Bestandteil des alltdglichen
Unterrichtsgeschehens nutzen kénnen.

1 Damit sich positive Veranderungen auf die Feedback gebende Lerngruppe auswirken kdnnen, ist eine Befragung wahrend des Schuljahres sinnvoll
und nicht am Ende.




5 Grundsatzliches zum Feedback — vertiefende Informationen

Die folgenden Ausfiihrungen folgen in grofien Teilen dem Artikel ,,Wie kann Schiilerfeedback wirksam
werden”von Heidrun Wondra aus dem Staatsinstitut fiir Schulqualitét und Bildungsforschung Miinchen.

Fiir ergdnzende und vertiefende Informationen empfehlen wir die vielfdltigen Materialien der Seite
https://edkimo.com/de/, da wir auch mit dem entsprechenden Tool arbeiten méchten.

5.1 Faktoren fiir das Gelingen von Schiiler:innen-Feedback

Schiler:innen-Feedback (SF) wird auf der einen Seite hdufig mit Zuriickhaltung wahrgenommen, da es
unter Umstanden mit frustrierenden Riickmeldungen o.3. in Verbindung gebracht wird. Auf der anderen
Seite hort man haufig aus verschiedenen Richtungen, dass dem SF eine ,erstaunliche Wirkung” im
positiven Sinne bescheinigt wird.

Doch wie kann vermieden werden, dass das Einholen von SF zur Frustration fuhrt und damit scheitert?
Wie kann dieses Instrument erfolgreich und gewinnbringend eingesetzt werden? Welche Faktoren
tragen dazu bei, dass es seine Wirksamkeit entfalten kann und die Unterrichtsqualitdt nachhaltig
verbessern kann?

Im Folgenden sollen einige Aspekte aufgezeigt werden, wie man das gezielte Einholen von
Rickmeldungen von Schiiler:innen fir den eigenen Unterricht gewinnbringend einsetzen kann. Diese
Aspekte konnen Impulse geben fir die Einflihrung des SF oder bei entsprechender Erfahrung dazu
anregen, die Wirksamkeit des SF zu reflektieren und ggf. zu erhéhen.
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https://edkimo.com/de/

5.2 Zur Grundvoraussetzung: Die innere Haltung der Beteiligten

5.2.1 Die Haltung der Lehrkraft

Eine Grundvoraussetzung ist, dass SF als Entwicklungsinstrument fiir den eigenen Unterricht zu
betrachten ist und nicht als Beurteilungsinstrument fiir die eigene Person.

Wenn man bedenkt, dass der Unterricht dem Lernfortschritt der Schiiler:innen dient, dann liegt
es nahe, sich als Lehrkraft von den Adressaten Riickmeldung geben zu lassen, ihre Sicht des
Unterrichts zu erfragen, ihre Perspektive kennenlernen zu wollen und sie in dieser Rolle auch
ernst zu nehmen. Es geht nicht darum, ein Urteil einzuholen, sondern darum, eine weitere,
wichtige Perspektive zu erfahren, die die eigene Perspektive der Lehrkraft ergdnzt und somit eine
wertvolle Bereicherung darstellt.

5.2.2 Die Haltung der Schiiler:innen

Allen Beteiligten muss klar sein, dass es beim Prozess des Unterrichtens verschiedene
gleichberechtigte Perspektiven gibt und eine Zuschreibung von ,richtig” oder ,falsch” fehl am
Platz ist, dass es nicht um eine einfache Umkehrung schulischer Beurteilungspraxis geht. Dies
muss den Schiiler:innen im Vorhinein klar gemacht werden.

Im Sinne der Transparenz sollte mit den Schiiler:innen vor dem Feedbackgeben auch besprochen
werden, dass es darum geht, Moglichkeiten zu finden, den Unterricht besser und effizienter zu
machen. In Bezug auf die Erwartungshaltung der Schiiler:innen muss dabei Folgendes deutlich
gemacht werden: ,,Es bleibt der feedbackempfangenden Person und ihrer ,subjektiven Einsicht’
Uberlassen, ob sie das Feedback anerkennen und im kiinftigen Handeln beriicksichtigen mochte
oder nicht.

Da Schiiler:innen es sehr zu schatzen wissen, wenn ihre Meinung zum Unterricht, ihre
Praferenzen, Wiinsche und Kritikpunkte Gegenstand des Interesses oder der Diskussion sind,
werden die Bereitschaft und die Ernsthaftigkeit der Schiiler:innen beim Feedbackgeben
entsprechend hoch sein.

5.3 Zum Inhalt von Feedbacks

In dem von uns erstellten LLG-Fragebogen haben wir bereits wesentliche Aspekte zu einer sinnvollen
Gestaltung von Feedbackfragen umgesetzt, da wir grundsatzlich auf vielfaltig erprobte und fundierte
Fragen zurlickgegriffen haben. Fir unsere abschlieBende Evaluation unter den beteiligten Kolleg:innen
ist es sinnvoll, wenn Sie den Fragebogen weitestgehend in der vorgefundenen Form bestehen lassen -
sollten Sie dennoch Anderungen vornehmen wollen, hier einige Erlduterungen zu unserem Fragebogen
bzw. zu Grundsatzen der inhaltlichen Gestaltung von Feedbackfragen:

Damit SF wirksam werden kann, also zu positiven Veranderungen der Unterrichtsqualitat fihren kann,
sollte Feedback zu grundsatzlich veranderbaren Aspekten eingeholt werden, d. h. zu Aspekten, die die
Lehrkraft verdandern kann und verdandern will. So macht es wenig Sinn, Schiler:innen zu
unveranderlichen Rahmenbedingungen zu befragen oder zu Personlichkeitsmerkmalen wie z. B. Humor.

Lernwirksames Feedback setzt auBerdem voraus, dass die Schiiler:innen in ihrer Aussage als
glaubwiirdig und kompetent eingeschatzt werden. Um deshalb die Schiiler:innen mit ihrer Einschatzung
des Unterrichts nicht zu Uberfordern, dementsprechend haben wir versucht, fir den LLG-
Feedbackbogen eine altersiibergreifende Auswahl der Inhalte und Items vorzunehmen die Sie in der



digitalen Fassung (als WORD-Datei oder FORMS-Vorlage) gerne noch weiter anpassen konnen.
Ergdnzend dazu haben wir die Feedback-Zielscheibe entworfen, um den jiingeren Schiiler:innen noch
besser gerecht zu werden. Die Fragen der Zielscheibe kénnen natirlich auch angepasst werden.

Der Subjektivitat der Wahrnehmung wird Rechnung getragen, wenn sich die Inhalte des Feedbacks auf
konkrete Beobachtungen und Erfahrungen der Schiler:innen beziehen bzw. auf konkrete
Unterrichtssituationen oder Handlungen der Lehrkraft. Solche konkreten Feedbackinformationen
konnen von der Lehrkraft besser nachvollzogen werden und damit leichter angenommen werden.
Zudem sind sie fiir die Lehrkraft hilfreicher als Pauschalriickmeldungen, wenn es darum geht,
Ansatzpunkte fiir Veranderungen zu finden.

Um die Feedbackbdgen bzw. Feedback-Zielscheiben starker auf die konkreten Erfahrungen zu beziehen,
den Bezug auf subjektive Wahrnehmungen und Erfahrungen zu verdeutlichen und dem Eindruck des Be-
Urteilens vorzubeugen, bietet es sich an, dass die Schiler:innen fir ihre Antwort eine Haufigkeit
angeben. Gleichzeitig sollte Gegenstand des Feedbacks zeitlich und inhaltlich eher eng begrenzt sein,
um den Bezug auf konkrete Situationen zu erleichtern und so auch eine Versachlichung des Feedbacks
herbeizufihren. Wir empfehlen daher in den Vorgesprachen eine Eingrenzung auf z.B. eine
Unterrichtssequenz oder ein Projekt vorzunehmen.

Neben der Begrenzung des Gegenstandes raten wir auch eine zahlenmaflige Begrenzung der
Feedbackaspekte an, insbesondere in dieser Einfihrungsphase des SF; so kdnnen Sie sich und ihre
Feedbackgeber zunidchst einmal im kleinen, Uberschaubaren Rahmen an diese neue Form der
Zusammenarbeit herantasten.

Weil das Feedback auf eine Optimierung des Unterrichts abzielt, besteht fiir beide Seiten die Gefahr,
sich vor allem bei freien Feedbackformen auf mogliche Schwachen des Unterrichts zu konzentrieren und
diese abzufragen bzw. aufzuzeigen - dies sollte in jedem Fall vermieden werden und auf eine
ausgeglichene Auswahl der Feedbackaspekte Riicksicht genommen werden.

Das bedeutet, dass in den vorgegebenen Items auch positive Feedbackaspekte deutlich in den Blick
genommen werden sollen. Zudem wird die Wirksamkeit des Feedbacks erhoht, wenn die
Formulierungen der ltems bzw. Fragen schon konstruktiv auf Verbesserungsmoglichkeiten abzielen,
statt auf Schwachen des Unterrichts bzw. der Lehrkraft.

5.4 Zur Auswertung des Feedbacks

Der erste Schritt nach dem Einholen eines schriftlichen SF diirfte in der Regel bei der Lehrkraft liegen:
Die Ergebnisse werden griindlich gesichtet, Fragebdgen-ltems werden ausgezahlt und Antworten ggf.
kategorisiert. Doch darf der Feedbackprozess hier auf keinen Fall mit der Selbstreflexion der Lehrkraft
enden. Er muss immer ins Klassenzimmer zu den Schiiler:innen zuriickgefiihrt werden:

5.4.1 Auswertung mit den Schiiler:innen

Es ist nicht nur eine Frage des Respekts, die Feedbackgeber zeitnah lber das Ergebnis ihrer
Rickmeldungen zu informieren. Der ,typische Feedback-Prozess endet [..] immer beim
»qualifizierten Unterrichtsgesprach’, die gemeinsame Auswertung der Feedback-Ergebnisse
wird sogar als der ,entscheidende Schritt feedback-basierter Unterrichtsentwicklung”
bezeichnet. Es geht darum, im Gesprach mit den Schiiler:innen die Ergebnisse zu analysieren, zu
bewerten und zu diskutieren, gemeinsam  mogliche  Entwicklungsziele  bzw.
Verbesserungsmallinahmen zu finden, die dann auch von allen getragen werden. Hilfreich fir ein
solches Gesprach, das die Anforderungen eines Ublichen Unterrichtsgesprachs Ubersteigt,
koénnen folgende Punkte sein:



5.4.2

= Die Lehrkraft sollte vermeiden, eine Haltung der Rechtfertigung und Verteidigung ihres
Handelns einzunehmen, sich vielmehr offen und konstruktiv zeigen, dabei aber durchaus
selbstbewusst ihre eigene Sichtweise darstellen, ggf. einschlieRlich ihrer Uberlegungen zur
Begriindung ihres Tuns.

=  Wichtig ist beim Gesprach mit den Schiiler:innen, dass ,die Differenzen zwischen den
unterschiedlichen Perspektiven und Wahrnehmungen zu bewussten Auseinandersetzungen
fihren und nicht vorschnell zugunsten der einen oder anderen Sichtweise aufgelost
werden”,

= Diesbeziiglich sollten die Schiiler:in vorab an die Subjektivitat und Gleichberechtigung der
Perspektiven erinnert werden und daran, ihre AuRerungen nicht verletzend zu formulieren.

= Esgilt, fir die Ableitung von Konsequenzen bzw. Entwicklungszielen fiir den Unterricht eine
gemeinsame Schnittmenge zu finden und dabei im Bewusstsein zu behalten, dass die
Lehrkraft als Feedbacknehmer tber die Beriicksichtigung des Feedbacks in ihrem kiinftigen
Handeln entscheidet.

= Beider Erarbeitung von Optimierungsvorschlagen ,kann man sehr wohl auch thematisieren,
wo die Klasse und die einzelnen Schiiler:innen einen Anteil an der Entstehung von
bestimmten negativen Einschatzungen haben und was sie selbst zu einer Verbesserung
beitragen kdnnten”.

=  Gunstig und fir beide Seiten motivierend ist es, wenn — gerade beim ersten Feedback —
unter den wenigen oder zumindest (berschaubaren Entwicklungszielen bzw.
Verbesserungsmalinahmen solche vereinbart werden, die schnelle und spiirbare Erfolge mit
sich bringen.

Eine solche Auswertung der Feedbackergebnisse in der Klasse braucht Zeit, wie der Feedback-
Prozess als ganzer. Doch es dirfte sich lohnen, die Schiiler:innen in die Verantwortung
einzubinden und die Verbesserung der Unterrichtsqualitdt zur gemeinsamen Sache werden zu
lassen. Und moglicherweise bewirkt die daraus erwachsende Motivation der Schiiler:innen ,,eine
Erhohung der Lernbereitschaft, die [...] letztlich den vorausgegangenen ,Zeitverlust’ allemal
ausgleicht”.

Auswertung mit Kolleg:innen

Die Wirksamkeit eines SF kann erhdoht werden, wenn die Lehrkraft bei der Auswertung der
Ergebnisse — vor oder nach dem Gesprach mit der Klasse — Kolleg:innen ihres Vertrauens zu Rate
zieht. Diese kdonnen z. B. bei der Interpretation divergenter Wahrnehmungen helfen oder
zusammen mit den Feedbacknehmer:innen Handlungsmoglichkeiten in Bezug auf
Entwicklungsziele ausloten.

Gerade in der Einfihrungsphase von SF ist empfehlenswert, dass sich Kolleg:innen in einer
Feedbackgruppe zusammenfinden, um sich gegenseitig zu unterstitzen; diese Gruppe kann sich
mit dem Team zur kollegialen Hospitation tiberschneiden

Der Einbettung von SF in den Schulentwicklungsprozess und der Etablierung einer
Feedbackkultur an der Schule kénnen sog. Feedback-Konferenzen dienen; diese ermdglichen
den Kolleg:innen im groReren Rahmen einen Austausch, der allerdings von vertraulichen Daten
absieht.

Wenn in Feedback-Konferenzen auch diejenigen Kolleg:innen eingeladen werden, die das
Einholen von Schiiler:innen-Feedback selbst noch nicht erprobt haben, kdnnen moglicherweise
Berlihrungsangste mit diesem neuen Instrument abgebaut werden.



6 LLG-Feedback-Fragebogen

Die Vorlage zur Nachbearbeitung haben wir gesondert zukommen lassen bzw. ist im Moodle-Lehrerzimmer

zu finden.

Liebe:r Schiler

. der folgende Fragebogen soll mir darUber eine RUckmeldung geben. wie du meinen

Untemicht und mich als Lehrkraft erlebst. Lies die Fragen gut durch und beantworte sie in Ruhe, du hast dafiir 15

Min Zeit.

Das Feedback ist anonym, bitte schreibe nicht deinen Namen auf das Blatt.

Vielen Dank fOr deine ehrliche RUckmeldung!

Ich fUhle mich h&ufig Uberfordert.

Oft kann ich im Untericht zwischen Material oder Aufgaben
wéhlen, die meinen Féhigkeiten entsprechen.

Ich habe meist genligend Zeit, mich mit den neuen Inhaltenim
Unterricht zu beschéftigen

Wir Uben das neu Gelernte ausreichend.

Die Ubungen sind interessant und vielseitig.

Womit wir uns beschaftigen...

G

©

Mir wird immer klar, womit die Themen, mit denen wir uns
beschdaftigen. zusammenhdangen.

Wie wir mitelnander umgehen...

®
&
G
©

Ich kann erkennen, was die Fach-Themen mit mir und meinem
Leben zu tun haben.

Die Lehrkraft geht respekivoll und freundlich mit uns um.

Die folgenden Themen gefielen mir am besten/ am wenigsten. Erduterung:

Die Schuler:innen der Klasse/ des Kurses gehen respektvoll und
freundlich miteinander um.

Die Lehrkraft interessiert sich dafir, ob wir wirklich etwas gelernt
haben und erkléirt geduldig.

Die Lehrkraft hat mir im Unterricht versténdliche und sinnvolle
RUckmeldungen zu meinen Beitrdgen gegeben.

Die Lehrkraft ermutigt uns, unsere eigene Meinung zu &uBern.

Wie wir arbeiten...

Im Unterricht gibt es auch mal etwas zu lachen, der Unterricht
macht insgesamt SpaB.

Die Lehrkraft setzt verschiedene Unterrichtsformen hilfreich e
Gruppen- und Partnerarbeit. Lehrervortrag, Einzelarbeit, Spiele...

Die Lehrkraft setzt im Untenicht hilfreich verschiedene Medien
2.B. Tafel, Folien, Filme, Arbeitsblatter, Buch, Zeitungsartikel,
Lernplakate...

Die Lehrkraft sorgt dafir, dass die nétige Arbeitsrune und Disziplin
eingehalten werden.

Bei Fehlverhalten und Stérungen greift die Lehrkraft angemessen
ein.

(Optional, entsprechend den Mdglichkeiten und
Notwendigkeiten)
Die Lehrkraft stellt ihren Untemicht hilfreich auf Moodle dar.

Wie viel und wie gut ich gelernt habe ... . an

(Optional, entsprechend den Mglichkeiten)
Der Einsatz digitaler Medien im Untericht ist hilfreich und
anregend.

Ich habe viel Neues gelernt.

Ich habe fir dieses Fach viel gearbeitet.

Die Lehrkraft legt Wert darauf, Inhalte selbsténdig erarbeiten und
préasentieren zu lassen.

Das selbststandige Arbeiten fallt mir leicht.

Die Lehrkraft gibt mir hilfreiche RUckmeldungen, die mich beim
selbststéndigen Arbeiten unterstUtzen.

Ich bin in diesem Fach wirklich gut.

Die folgenden Unterrichtsformen hatte ich gerne &fter erlebt. Begrindung:

Ich finde das Fach interessant.

Ich bin entsprechend gerecht benotet worden.

Wie unterrichtet und wie gelemt wird...

Die Lehrkraft veranschaulicht und erkiért das Thema gut.

Die Lehrkraft ist gut vorbereitet.

Die Lehrkraft findet ihr eigenes Fach interessant.

Folgendes sollte unbedingt beibehalten werden: Folgendes sollte meiner Meinung nach verandert
werden:

Der Untericht hat einen kiaren roten Faden und ist verstandlich
strukturiert.

Der Unterricht regt mich zum Nachdenken an.

Die Arbeitsauftrage sind klar und verstandlich formuliert.

Ich fUhle mich haufig unterfordert.

Was ich sonst noch sagen méchie:




7 LLG-Feedback-Zielscheibe

Die Vorlage zur Nachbearbeitung haben wir gesondert zukommen lassen bzw. ist im Moodle-Lehrerzimmer
zu finden.

<( wm A
BACK
v‘> Wie fandest du den Unterricht? - Dein Feedback LLG\

Liebe:xr Schilerin, mit Hilfe der folgenden LLG-FEEDBACK-ZIELSCHEIBE sollst du mir darUber eine RUckmeldung
geben, wie du meinen Unterricht und mich als Lehrkraft erlebst.

Das Feedback ist anonym, bitte schreibe nicht deinen Namen auf das Blatt.

Vielen Dank fUr deine ehrliche Rickmeldung!

UNTERRICHTSKLIMA / THEMA /
MINEINANDER UNTERRICHT

Ich habe mich im
Unterricht wohlgefiihlt.

Der Unterricht war
abwechslungsreich.

Wir haben gut

: Das Thema hat mich
zusammengearbeitet.

interessiert.

Die Lehrkraft hat gut
verstandlich erklart.

Ich habe viel
gelernt.

Die Lehrkraft hat mich
gerecht beurteilt.

Ich habe aktiv
gearbeitet.

e
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